
附件1

广西十百千知识产权（专利）人才选拔条件

一、广西知识产权领军人才

基本条件：热爱祖国，遵守法纪，作风正派，具有良好的思想品德和职业道德；业内具有较高声望，有勇于探索、不断创新的科学精神；精通知识产权法律法规、有较高专业能力和学术能力；有强烈的事业心和责任感，有突出的知识产权工作业绩；能带动一支知识产权学术和服务团队；从事知识产权相关工作5年以上，年龄原则在55岁以下（1960年5月1日后出生），身体健康。

各类知识产权领军人才的特殊要求如下：

（一）知识产权行政管理与执法领军人才

1.精通知识产权相关法律法规，掌握自治区经济社会发展的宏观政策，把握区内外知识产权发展态势，积极推动实施广西知识产权战略，在制定和实施区域及行业的知识产权法律法规、知识产权战略、规划等方面，在推动知识产权执法保护工作方面，在引导区域和行业知识产权事业又好又快发展方面发挥突出作用。

2.所带领团队具备较高的知识产权行政管理、执法保护能力，能有效运用知识产权法律和制度推动地区和行业经济发展，在自主创新方面取得了明显的经济和社会效益，知识产权行政管理、执法保护成绩突出。

（二）高等院校及科研机构知识产权领军人才

1.在知识产权领域具有创造性的理论成果和学术贡献，在国内业界享有较高的学术声誉和影响，能够提出前瞻性、创新性的学术观点，具备在知识产权学术领域组织与领导研究的能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设。

2.具有正高级专业技术职称，或取得副高级专业技术职称3年以上。

3.作为主要撰写人员，近5年内撰写知识产权相关论著1部以上(含1部)或者在省级以上公开刊物上发表知识产权相关论文3篇以上(含3篇)。

4.作为主要负责人带领团队承担过1项自治区级以上或2项设区市级的相关知识产权课题的研究，取得重大创新或具有重要价值的研究成果。

（三）企业知识产权领军人才

1.精通知识产权相关法律法规和实务，带领团队在积极推动企业建立知识产权管理制度，实施企业知识产权战略方面发挥重要作用。在促进企业加强知识产权创造、运用、保护和管理，有效利用知识产权制度提升企业的核心竞争力和可持续发展能力方面有突出贡献。

2.具有正高级专业技术职称，或取得副高级专业技术职称3年以上以及其他相应职务和职称。

（四）专利服务业领军人才

1.具有丰富的专利服务工作经验，熟悉国家有关促进专利服务业发展的宏观政策，精通一门以上外语，具备提供高水平专利服务的专业知识和实务技能;能熟练运用国际规则和法律法规开展专利相关服务，在业内具有较高知名度及社会公认度。

2.所带领团队具备良好的职业道德，社会诚信度高；精通业务，能提供优质专利代理、价值评估、交易经营、信息分析检索、专利预警分析、专利侵权判定、知识产权维权援助等社会服务。　

3.取得专利代理人、律师、资产评估师等执业资格者优先。

二、广西知识产权中青年专家

基本条件：热爱祖国，遵守法纪，作风正派，具有良好的思想品德和职业道德；业内具有较高知名度，有勇于探索、不断创新的科学精神；熟悉知识产权法律法规，具有较高知识产权理论水平和业务素质；有较强的事业心和责任感，有较好的知识产权工作业绩；从事知识产权工作3年以上，年龄原则在45岁（1970年5月1日后出生）以下，身体健康。
各类知识产权中青年专家的特殊要求如下：

（一）知识产权行政管理与执法中青年专家

1.熟悉知识产权法律法规与宏观政策，在业内具有较高知名度及社会公认度。

2.能够在推动实施知识产权战略、制定实施知识产权法律法规、组织开展知识产权执法保护工作、推动区域和行业知识产权事业又好又快发展等方面发挥重要作用。

（二）高等院校及科研机构知识产权中青年专家

1.在知识产权领域具有一定的理论成果和学术贡献，在自治区业界享有学术声誉和影响，能够积极参加知识产权理论研究或积极推动知识产权实务工作。

2.具有副高级专业技术职称以及其他相应职务和职称。

3.作为主要撰写人员，近5年在公开刊物发表知识产权论文2篇以上(含2篇)，或参与设区市级以上相关知识产权课题研究工作2次以上(含2次)。

（三）企业知识产权中青年专家

1.具有较丰富的企业知识产权工作经验，熟悉知识产权服务法律法规与宏观政策，在业内具有较高知名度及社会公认度。

2.具有副高级专业技术职称以及其他相应职务和职称。

3.能够在企业制定知识产权战略规划，开展企业知识产权创造、运用、保护和管理等方面工作，在推动企业经营发展中发挥重要作用。

（四）专利服务业中青年专家

1.具有较丰富的专利服务工作经验，熟悉专利服务法律法规与宏观政策，在业内具有较高知名度及社会公认度。

2.具有较高专利服务能力，能提供优质专利代理、价值评估、交易经营、信息分析检索、专利预警分析、专利侵权判定、知识产权维权援助等社会服务。

3.取得专利代理人、律师、资产评估师等执业资格者优先。

三、广西知识产权实用人才

要求如下：

（一）热爱祖国，遵守法纪，作风正派，具有良好的思想品德和职业道德。

（二）熟悉知识产权（专利）法律法规与宏观政策，具备扎实的专利专业知识和实务技能。

（三）在知识产权行政管理与执法、企事业知识产权管理、知识产权战略研究、知识产权政策法规、专利服务等工作实践中做出较大成绩。

（四）从事知识产权（专利）工作2年以上，年龄不限，身体健康。

（五）取得专利代理人、律师、资产评估师等执业资格者优先。
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